夏邑县2021年度预算绩效工作开展  情况说明

　　为进一步规范和加强预算管理，强化支出责任，提高资金使用效益，建立健全预算管理机制，根据财政厅《关于做好2021年度预算绩效管理工作考核的通知》要求，我县2021年预算绩效管理工作积极稳妥推进。
一、高度重视，出台实施意见。为加快建立我县预算绩效管理体系，优化财政资源配置，提升公共服务质量，县委、县政府印发了《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》。要求各部门、各单位要切实提高思想认识，严格按照文件精神和要求，把全面实施预算绩效管理摆上重要议事日程，细化工作措施，责任落实到人，确保各项目标任务落实到位，不断提高全县预算绩效管理的制度化、科学化水平。
二、建立健全工作机制。为了顺利推进预算绩效管理工作实施，财政部门印发了《夏邑县预算绩效管理内部工作制度》，建立了相应的工作机制和操作规程，由评审中心牵头，相关业务科室参与，并派专人负责预算绩效管理工作。具体工作中，评审中心负责全面实施预算绩效管理制度建设；组织建立预算绩效管理指标体系；组织协调绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理等工作；提出预算绩效评价结果应用建议；负责对预算单位部门预算绩效管理工作进行考核。预算科负责预算绩效的批复和下达工作，跟踪了解项目绩效考评工作实施情况。相关业务科室具体负责本科室对口单位实施项目的绩效考评工作，配合制定考评指标，搜集考评基础信息，做好部门和考评单位之间的沟通协调工作，审核对口管理项目的绩效自评报告并对主管部门出具的绩效考评报告提出意见。
三、加强完善制度建设。为进一步加强绩效管理，县委、县政府下发了《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》，对全面实施预算绩效管理工作，建设全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，实现预算和绩效管理一体化提出了实施意见。财政部门印发《夏邑县县级部门预算绩效目标管理办法》，明确了预算绩效目标的设置、审核、批复、调整和运用，进一步推进预算绩效管理，提高财政管理科学化精细化水平。印发了《夏邑县县级预算项目政策事前绩效评估管理办法》和《夏邑县县级预算绩效评价管理办法》，主要运用科学、合理的评估方法,对项目政策立项实施必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性、筹资合规性、财政支持的方式及项目预算的合理性等方面进行客观、公正的评估，并对绩效评价的职责分工，对象和内容以及绩效评价指标、评价标准和方法进行了具体的规定，可操作性强。出台了《夏邑县县级预算绩效评价结果应用管理办法》和《夏邑县县级预算绩效监控管理办法》，要求预算部门和财政部门对项目实施单位绩效实现跟踪管理。建立绩效评价结果的反馈与整改、激励与问责制度，不断完善绩效评价结果的反馈和运用机制，将绩效结果向社会公布，进一步增强单位的责任感和紧迫感。将评价结果作为安排以后年度预算的重要依据，将一些绩效评价结果不好的项目取消，对执行不力的单位的预算要进行相应削减，切实发挥绩效评价工作的应有作用。
四、预算绩效管理工作成效
全县69个一级预算单位全部设置明确合理的绩效目标，设立明确完整、可量化、可操作的能够反映绩效目标的绩效指标；涉及部门项目资金12011万元，预算执行中对绩效目标事项情况和预算执行情况进行监控，发现问题及时采取措施纠偏；年度终了开展绩效自评工作时，结合年初预算批复设计个性指标，确定项目支出的绩效自评指标体系，对往年项目资金86875万元，进行自评，按要求撰写自评报告；自评工作结束后，严格落实绩效自评结果应用，总结好的经验和存在的问题，总结绩效自评工作中的不足，促整改、补短板，提高部门绩效自评工作水平，促进绩效管理工作迈上新台阶。
[bookmark: _GoBack]所有预算部门开展整体绩效评价，凡是有专项支出的部门，进行重点项目预算绩效评价。2021年财政部门组织5个重点评价项目，分别为北岭镇利民西瓜产业园项目、李集镇天祥现代产业园项目、济阳镇军礼楼村组新修道路项目，聘请河南豫华会计师事务所对2021年夏邑县杨集镇村组道路项目、2021年夏邑县太平镇高标准温室大棚建设项目进行了重点绩效评价。项目支出较好地完成了既定目标，取得了良好的经济与社会效益。



