夏邑县2020年度预算绩效工作开展  情况说明

[bookmark: _GoBack]　　为进一步规范和加强预算管理，强化支出责任，提高资金使用效益，建立健全预算管理机制，根据《中共河南省委 河南省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（豫发〔2019〕10号）精神要求，我县继续积极稳妥推进预算绩效管理工作。
　　一、高度重视，出台实施意见。为加快建立我县预算绩效管理体系，优化财政资源配置，提升公共服务质量，县委、县政府印发了《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》。要求各部门、各单位要切实提高思想认识，严格按照文件精神和要求，把全面实施预算绩效管理摆上重要议事日程，细化工作措施，责任落实到人，确保各项目标任务落实到位，不断提高全县预算绩效管理的制度化、科学化水平。
　　二、建立健全工作机制。为了顺利推进预算绩效管理工作实施，财政部门印发了《夏邑县预算绩效管理内部工作制度》，建立了相应的工作机制和操作规程，由评审中心牵头，相关业务科室参与，并派专人负责预算绩效管理工作。具体工作中，评审中心负责全面实施预算绩效管理制度建设；组织建立预算绩效管理指标体系；组织协调绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管理等工作；提出预算绩效评价结果应用建议；负责对预算单位部门预算绩效管理工作进行考核。预算股负责预算绩效的批复和下达工作，跟踪了解项目绩效考评工作实施情况。相关业务股室具体负责本科室对口单位实施项目的绩效考评工作，配合制定考评指标，搜集考评基础信息，做好部门和考评单位之间的沟通协调工作，审核对口管理项目的绩效自评报告并对主管部门出具的绩效考评报告提出意见。
三、加强完善制度建设。印发《夏邑县县级部门预算绩效目标管理办法》，明确了预算绩效目标的设置、审核、批复、调整和运用，进一步推进预算绩效管理，提高财政管理科学化精细化水平。印发了《夏邑县县级预算项目政策事前绩效评估管理办法》和《夏邑县县级预算绩效评价管理办法》，主要运用科学、合理的评估方法,对项目政策立项实施必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性、筹资合规性、财政支持的方式及项目预算的合理性等方面进行客观、公正的评估，并对绩效评价的职责分工，对象和内容以及绩效评价指标、评价标准和方法进行了具体的规定，可操作性强。
四、绩效管理取得成效。2020年选择我县部分重点民生政策和重大项目组织开展绩效评价工作，主要对农村公路建设、城乡基础设施建设等项目设置了绩效目标，涉及项目79个，金额14.6亿元。强化绩效评价结果反馈及应用，督促单位进行整改，并将评价结果作为安排以后年度预算的重要依据，将一些绩效评价结果不好的项目取消，对执行不力的单位的预算进行相应削减，切实发挥绩效评价工作的作用。

