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2023年上半年各乡镇法治政府建设

暨综合行政执法工作督导检查情况通报

根据《夏邑县2023 年法治政府建设暨综合行政执法督导工作方案》结合《夏邑县法治政府建设（2021-2025 年）实施方案重要举措分工方案》和创建全国法治政府建设示范县工作部署进度，于7月12-25日对24个乡镇和郭庄农贸区进行了日常工作督导检查。现将督导情况根据法治政府建设和综合行政执法两方面进行如下通报：

一、深入推进依法行政，全面建设法治政府情况

各乡镇法治政府建设在去年的基础上取得较大进展，党对法治政府建设的领导不断加强，法治政府建设推进机制逐步落实，依法行政制度体系日益健全，政府职能依法全面履行，法律顾问制度普遍落实；行政执法行为进一步规范，“放管服”改革深入推进，公共服务能力持续提高。其中：何营、太平、济阳、郭店、业庙、城关、胡桥、中峰，主要负责人比较重视，有制度、有阵地、有会议记录、学习笔记、培训、考试等相关记录和相关文件，营造氛围浓厚，日常工作持续推进中。

个别乡镇因工作侧重点的不同，法治政府建设的重要性和紧迫性的认识还不到位。乡镇相关资料、文件有缺失，营造氛围不强，主要负责人重视程度不够，学习资料不全，孔庄、北岭、火店、韩道口、马头、杨集、骆集基本提供不出有效资料，认知度模糊，个别工作严重滞后，在法治政府建设宣传方面，服务型政府思想转变模糊，宣传方式单一、板面少，个别乡镇没见到任何宣传。

二、综合行政执法规范化建设和放权赋能落实情况

本次督导查看了综合行政执法大队建设和放权赋能落实情况，总体硬件设施能做到统一规范化，各项制度上墙，功能室配置齐全。

各项工作比较均衡的乡镇有何营、胡桥、太平、城关、郭店、会亭、中峰等乡镇，但是督察过程中也发现了一些问题：北岭镇办公场地面积不符合文件要求。歧河、李集、骆集、杨集虽有场地但是办公设备随意摆放，卫生条件较差，办公痕迹不明显。曹集目前没有落实办公场地。
在督导中发现了一些共性问题：一是对放权赋权认识不到位，持有执法证件人员较少，且有少量人员不在执法岗位。二是执法证有部分是原县直执法部门申领的，人员归属乡镇后执法证没有更改为乡镇。三是各乡镇执法卷宗还未落实，存在工作滞后情况。四是由于综合行政执法体制改革后，面临一些新的执法领域和职能，对于大多数执法人员来讲是一些新的课题和领域，导致在行政执法过程中还存在一些困难和问题，执法水平和能力有待提高。

针对此次督导发现存在的问题，各乡（镇）政府要高度重视，全面梳理本乡镇法治政府建设工作的进展以及存在不足，针对县法治政府建设示范创建指标体系，对标对表，查漏补缺，扎扎实实抓好法治政府建设和示范创建工作。要以加强队伍建设为突破，加强行政执法资格管理，强化行政执法培训，组织执法人员常态化学习，及时申报、更换执法证件，提高执法人员持证上岗率，同时，对于督导中指出的问题要列出整改清单，明确责任人，逐项整改消耗。对于督导中工作完成较差的乡镇，督导组将视情况开展回头看工作。
