夏邑县2017年度预算绩效工作开展情况说明

按照深化预算管理制度改革的要求，我县预算绩效工作正在逐步开展。推进绩效目标管理规范化，把绩效目标作为预算执行、绩效评价、绩效问责的重要依据，并逐步推动绩效评价结果应用。
一是建立健全工作机制。为了顺利推进预算绩效管理工作实施，财政部门内部建立了相应的工作机制和操作规程，预算科牵头，相关业务科室参与。在具体工作中，预算科负责预算支出绩效考评相关政策的制定，牵头组织项目绩效考评工作，下达项目绩效考评通知，跟踪了解项目绩效考评工作实施情况，做好项目绩效考评经验总结及交流宣传工作，探索绩效考评结果公示及应用机制，做好相关科室、单位间的协调工作，最后预算科形成预算绩效考评工作总结材料。相关业务科室具体负责本科室对口单位实施项目的绩效考评工作，配合制定考评指标，搜集考评基础信息，做好部门和考评单位之间的沟通协调工作，审核对口管理项目的绩效自评报告并对主管部门出具的绩效考评报告提出意见。
[bookmark: _GoBack]二是加强完善制度建设。我县出台了《夏邑县财政预算绩效管理操作细则》，并结合当年预算绩效管理目标任务，从预算编制源头抓起，进一步落实，不论参评项目涉及资金多少，都要求立项依据充分、与民生保障和社会发展密切相关、能充分体现部门履行职能的项目要求编制项目绩效目标，进一步强化预算单位绩效意识和支出责任，加快构建“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有运用”的预算绩效管理机制。
三是绩效管理取得成效。完善预算单位财政拨款结转结余资金管理，加大结余资金清理统收力度，完成了扶贫工程预算重点项目绩效目标考评，共涉及资金50826万元，涉及秸秆禁烧和综合利用专项、农村饮水安全工程、农村道路畅通工程市级以奖代补、美好乡村建设项目等项目，项目支出较好地完成了既定目标，取得了良好的经济与社会效益。


