[bookmark: _GoBack]学校坚持以教学为中心，积极进行教育教学改革，不断更新教学观念，采用现代化教学手段，不断提高教学质量。依据教育行政部门《职业学校教学规范》实施教学活动，严格执行教学大纲和教学计划，维护课程表操作的严肃性，严格按课表上课。
　　学校坚持德育为首，认真贯彻有关法规文件，设立了德育机构政教处及其工作网络，使学校的德育工作有计划、有目标、有措施、有实效。各学科课程有机渗透德育教育，加强班集体建设，做好团队工作。贯彻执行《学生日常行为规范》及学生管理的相关条例，培养学生养成良好的日常行为规范。贯彻实施《国旗法》，每周一早晨全体师生集中举行规范化升旗仪式，进行爱国主义教育。
　　学校严格执行《职业学校学生实习管理规定》，制定有《孔祖中等专业学校学生实习工作规程》，实习指导办公室根据规程与教学部、班主任协作，按照既定流程有序安排学生进行实习。
　　学校有健全的教职工管理制度，包括并不限于《孔祖中等专业学校教师考核办法》、《孔祖中等专业学校中层干部轮岗办法》、《孔祖中等专业学校职称评定方案》等，制定学校教职工考核方案，每月根据教师的考勤、工作业绩等，对每位教师每月做出一次考评，并以此作为年度奖惩及平时绩效的发放依据。学校职称晋级拥有公开、公平、公正的制度，学校职称晋级文件连续多年稳定，每位教师都知道参评标准。学校设有监察室，每天对学校教师工作情况进行检查，每周一进行全校公示。
　　学校财务与资产管理制度健全，制订并严格执行有《孔祖中等专业学校财务公开制度》、《孔祖中等专业学校财务收支管理制度》、《孔祖中等专业学校差旅费报销管理制度》、《孔祖中等专业学校教师业务培训经费报销规定》、《孔祖中等专业学校固定资产管理办法》等文件。学校在醒目位置进行收费公示，财产的出入库制度严格落实，每年进行财产的局部盘点。
　　学校后勤管理制度健全，后勤人员分工合理，职责明确，各项操作符合标准化要求，物资筹备充分及时，财产维修及时到位，物资管理规范达标，保证了学生学习生活的正常进行。

