[bookmark: _GoBack]学校坚持狠抓教学质量，充分利用信息化平台，有效开展课堂教学改革，使学生的学业水平稳步提升，文化课合格率98%。学校以技能大赛、素质大赛、中职“文明风采”大赛、中华优秀传统文化大赛等为切入点，认真组织参加省市级的各类大赛，积极推动学生技能、素质水平的全面提高，学生专业技能、素质能力合格率均达98%以上。分方向分层设计教学方法，根据学生异质采用不同层面的备课设计和教学，采用分组法、个别指导法、体验教学法、尝试教学法、鼓励教学法等教学法，引领学生进行交流、讨论和指导，开启学生潜能。
　　教学过程按照教研的要求，在教师的备课、授课、作业、辅导、考核等环节上提出了明确标准，所设课程均安排考试或考查，所考科目均有分析，教务处汇同教学部设置每学期的实践教学计划，期中和期末均安排实践考核。
　　通过学生评教和座谈会的形式从学生中了解教师的工作情况，对评教和座谈中反映出的问题及时反馈给任课教师，促进了教育教学，提高了教学质量，同时督促教师加强了工作责任心。
　　坚持开展“请进来”教学指导活动。学校先后邀请涂俊礼到校为学校班主任工作专题讲解；邀请谭纯到校做实习就业的讲解，邀请龚娟、刘景忠等专家到校针对教师赛事进行专门指导。从实际效果来看，一定程度地提高了学校教师的业务水平和教学能力，提升了课堂教学的有效性、高效性。
　　加大“走出去”教研交流学习力度。近年来，我校每年都有计划地选派教师外出学习、考察、参加学术交流研讨会，制定《孔祖中等专业学校教师企业实践培训制度》鼓励教师深入企业，让教师开阔视野，吸纳新知，增强科研意识，积极推进课堂教改，努力探索适合中职生的教学方法。


